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MISSION E VISIONE STRATEGICA 

FuturItaly è una società di advisory strategica, fondata nel 2021, che offre 
assistenza tecnica per la progettazione, lo sviluppo e la realizzazione di 
interventi tra pubblico e privato in diversi settori industriali. Grazie all’estesa 
piattaforma di partnership e alleanze con esperti, società e professionisti di 
riconosciuta competenza, disponiamo di un bagaglio informativo e di un 
osservatorio privilegiato sul Sistema Paese e sulle opportunità di 
finanziamento per il tessuto economico. L’approccio coniuga capacità teorico-
analitiche con la comprensione applicata dei fenomeni economici e sociali, 
per costruire percorsi di assistenza specialistica di trasformazione di dati e 
informazioni in asset strategici. FuturItaly fornisce servizi differenziati e su 
misura per il rafforzamento del business e delle filiere industriali e territoriali da 
studi settoriali ad attività di benchmarking internazionale, dall’analisi del 
posizionamento alla redazione di dossier informativi e di piani strategici e 
realizza un monitoraggio regolare e aggiornato delle opportunità finanziarie 
multilivello, con l’obiettivo di fornire una conoscenza operativa e 
accompagnare le imprese all’ottenimento delle risorse finanziarie necessarie. 
Tra le attività realizzate, figurano anche percorsi di alta formazione costruiti 
sulle esigenze specifiche dei nostri partner, per potenziarne il portafoglio di 
competenze in chiave applicativa, assicurando costanti aggiornamenti in base 
agli sviluppi normativi, economici, finanziari, nazionali, europei ed 
internazionali. 

 

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE  

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la 
visione strategica, FuturItaly ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la 
Parità di Genere (SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento 
per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita 
professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di 
processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

Il conseguimento della certificazione per FuturItaly rappresenterà solo il primo 
tassello di un percorso d’implementazione delle politiche di parità di genere, 
nell’ottica del miglioramento e della promozione dell’uguaglianza di genere. La 
certificazione, infatti, ha l’obiettivo di accompagnare e incentivare 
l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di genere con i 
conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti 
reputazionali ed etici. 
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I PRINCIPI ISPIRATORI 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di FuturItaly 

sono: 

▪ IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

▪ CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

▪ VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

▪ TUTELA DELLA PERSONA 

▪ CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale FuturItaly concentra i propri impegni, affinché il proprio 

SGPG soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con 

la Strategia per la parità di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al 

perseguimento dei seguenti obiettivi: 

✓ aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

✓ creazione di un ambiente lavorativo inclusivo; 

✓ riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche 

per combattere la povertà femminile; 

✓ promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

✓ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle 

vittime. 

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione 

di FuturItaly ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di 

sviluppare un modello organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi 

l’equità e l’inclusività. 

FuturItaly si impegna: 
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✓ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di 

genere e per contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, 

indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

✓ a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione 

delle risorse umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle 

politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione 

dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi/ 

fornitura dei prodotti; 

✓ a sostenere il worklife balance dei propri dipendenti attraverso orari di 

lavoro flessibili tali da favorire la conciliazione tra attività professionale e vita 

privata; 

✓ a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del 

personale sui temi delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, 

evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;  

✓ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing 

e pubblicità, che dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la 

parità di genere e valorizzare la diversità e supportare l’empowerment 

femminile. 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Si tratta di politiche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input 

necessari per formulare il Piano Strategico per la parità di genere e per 

individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente dedicate alla parità 

di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative 

ai temi del Piano strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 
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3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale 

(molestia) sui luoghi di lavoro 

Nello specifico, gli impegni assunti da FuturItaly sono: 

Selezione ed assunzione (recruitment) 

La nostra organizzazione, nel processo di selezione e assunzione del personale 

destinato alle attività di business, si impegna a migliorare continuamente 

adottando pratiche di recruiting che assicurino una valutazione equa di tutti i 

candidati. Tale valutazione si basa esclusivamente sulle capacità, competenze, 

qualifiche ed esperienze, senza alcuna distinzione legata al genere. FuturItaly 

sostiene una cultura fondata sulla meritocrazia e sul rispetto delle persone, a 

prescindere dal genere. Durante il processo di selezione non vengono considerati 

aspetti legati a matrimonio, gravidanza o responsabilità familiari. La retribuzione 

per la posizione lavorativa offerta deve riflette le mansioni e le responsabilità 

previste, senza alcuna influenza dovuta al genere. Inoltre, i ruoli dirigenziali, quelli 

di riporto diretto al vertice e con responsabilità di budget devono essere 

distribuiti in modo bilanciato. 

Gestione della carriera 

FuturItaly con un costante impegno verso il miglioramento, garantisce che le 

opportunità di crescita e sviluppo professionale siano distribuite in modo equo 

tra tutti i dipendenti, indipendentemente dal genere. 

Equità salariale 

FuturItaly si impegna a garantire l’equità salariale sia al momento dell’assunzione 

che nel corso dell’intera carriera dei dipendenti, senza alcuna distinzione legata 

al genere. Le retribuzioni sono determinate in base al ruolo e alle responsabilità, 
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mentre eventuali benefit o premi aggiuntivi sono assegnati esclusivamente in 

funzione dei risultati raggiunti e riconosciuti. 

 

Genitorialità, cura 

FuturItaly si impegna a rimuovere ogni ostacolo legato alla genitorialità, offrendo 

supporto sia alla maternità che alla paternità attraverso iniziative pensate per 

aiutare chi, in qualità di genitore, deve conciliare le esigenze lavorative con le 

nuove responsabilità familiari. A tal fine, informa e garantisce l’accesso ai congedi 

parentali e a soluzioni dedicate alla cura dei figli e dei caregivers. La maternità è 

accompagnata da supporto prima, durante e dopo la nascita, mentre il congedo 

di paternità viene incoraggiato affinché tutti i beneficiari ne usufruiscano per 

l’intera durata prevista dalla normativa. I rientri al lavoro dopo un congedo 

parentale e/o di cura sono agevolati da programmi specifici di orientamento e 

reinserimento, oltre a iniziative di formazione e informazione. 

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

FuturItaly sostiene il proprio personale in quella che è la gestione sana della vita 

privata. Questo obiettivo viene perseguito promuovendo un bilanciamento che 

consideri sia le esigenze della società sia il benessere psicofisico dei dipendenti, 

valorizzando una maggiore libertà di autodeterminazione. 

Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale 

(molestia) sui luoghi di lavoro 

FuturItaly è fortemente impegnata nel riconoscere e contrastare ogni forma di 

molestia sul lavoro. Questo impegno si estende sia agli ambienti interni 

dell’ufficio che alle relazioni esterne con stakeholder, collaboratori e partner. Per 

supportare il personale, l’organizzazione incoraggia a segnalare eventuali 

difficoltà o episodi critici. A tal fine, è disponibile una cassetta per le segnalazioni 

anonime, gestita esclusivamente da un comitato dedicato, garantendo così 

riservatezza e tempestività nella gestione dei problemi segnalati. 
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MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA  

La Politica generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più 

ampio delle linee programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di 

valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare modifiche o integrazioni, 

congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e il 

Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle 

parti interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito 

istituzionale.  

L’attuazione del sistema gestionale per la parità di genere ed inclusione e 

l’efficace applicazione di questa Politica è affidata al Comitato Guida, composto 

da tre membri ed istituito il 25.11.2024 

 

Roma, 25.11.2024        

 

La rappresentante legale 

         Claudia Bugno 


